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Koncepcja funkgjonowania i rozwosu

Szkoty Podstawowej im. Kornela MaRuszyriskiego

w Wierzchucinie

na rok_szkol. 2018/2019

Wierzchucino, dn. 25.09.2018 r.



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.);

2. Ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.);

3. Ustawe z  z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 70 ust. 1
pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82 ust. 2,;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U . z 2009 r. Nr 4, poz. 17);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot ( Dz. U. poz. 977 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2013r. poz 560),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
W poszczegodlnych typach szkot ( Dz. U. poz. 803 );

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z2017 r. poz. 1611).

10. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526);

11. Dokumenty wewnatrzszkolne:

- Statut szkoty z zalgcznikami;

- Program wychowawczo-profilaktyczny;

- Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za rok szkol. 2017/2018.

. Wstep

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie
zawiera zaplanowane dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju szkoty. Powstata w celu
wytyczenia kierunkéw wprowadzanych zmian w organizacji i dziatalnos$ci placowki na rok
szkol. 2018/2019. Najwazniejszym celem szkoty jest indywidualny i wszechstronny rozwdj
ucznia zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami oraz ksztaltowanie kompetencji
kluczowych umozliwiajacych dalsza nauke. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji
przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadania
te stanowig wzajemnie uzupelniajace si¢ wymiary pracy kazdego nauczyciela wskazujac
miejsce ucznia w Europie przy jednoczesnym zachowaniu swojej tozsamosci lokalnej
i narodowej oraz wartosci rodzinnych i tradycji. Wspieranie kazdego ucznia to zadanie,
ktoremu podporzadkowane sg wszystkie zalozenia 1 dziatania okre$lone w koncepcji. Opréocz
potrzeb uczniéw koncepcja zawiera takze specyfike pracy szkoty, jak rowniez oczekiwania
rodzicow i srodowiska lokalnego, z ktorym od lat wspotpracujemy i rozszerzamy nasza
wspotprace. Ponizsza koncepcja zostala opracowana z mozliwoscig dokonywania zmian
w trakcie realizacji jej zatozen.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_70_u_1_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_70_u_1_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_2_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html

II. Charakterystyka szkoly i baza lokalowa

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie jest szkotg wiejska
funkcjonujaca w dwoch budynkach szkolnych przy ul. Szkolnej 22 i ul. Abrahama.. na terenie
gminy Krokowa. Obecnie do szkoly uczeszcza ponad trzystu ucznidow z nastepujgcych
miejscowosci:  Biatogéra, Gorczyn, Stuchowo, Prusewo, Brzyno i Wierzchucino.
Od 2013 roku wychowankowie uczg si¢ w nowym budynku szkolnym i mogg korzysta¢ z: sali
gimnastycznej, $wietlicy, biblioteki z czytelnia, stotlowki, sklepiku uczniowskiego . Szkota
dysponuje salag komputerowa, 18 salami edukacyjnymi, gabinetem pedagoga i logopedy. Sale
dydaktyczne sg przestronne i w czg¢$ci wyposazone w telewizory, odtwarzacze DVD, rzutniki
oraz tablice multimedialne. Przy szkole znajduje si¢ boisko ,,Orlik”, sitownia napowietrzna ,
plac zabaw i sala zabaw zakupiona w ramach programu "Radosna Szkota". Dodatkowo w 2017
roku, w wyniku Reformy edukacji zostataliSmy potaczeni z Gimnazjum im. A. Radomskiego,
a tym samym powigkszyta si¢ liczba uczniéw oraz baza lokalowa. Budynek ten zawiera
nastgpujace pomieszczenia: 6 sal lekcyjnych, biblioteke, gabinet pedagoga, sitownig.
Dodatkowo uczniowie mogg korzysta¢ z boiska. . Dla uczniéw pragnacych rozwija¢ swoje
zainteresowania prowadzone sg zajgcia pozalekcyjne, natomiast dla uczniow 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych organizujemy zajg¢cia odpowiadajace ich potrzebom.
Obiekty sportowe, sala gimnastyczna oraz sala gimnastyki korekcyjnej stuza rowniez
spotecznosci lokalnej. Szkota prowadzi dziatalnos¢ integracyjng srodowiska wychowawczego.
W szkolnych uroczystosciach uczestnicza rodzice, dziadkowie, mieszkancy wsi obwodu
szkoty, a takze wladze samorzadowe.. Na terenie szkoly organizuje si¢ spotkania z pisarzami,
lesnikami itd..

I11. Kadra pedagogiczna:

Kadra pedagogiczna naszej szkoly to ludzie kompetentni, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje do prowadzonych zajg¢ oraz doswiadczenie, sg zyczliwi i wymagajacy. Wielu
nauczycieli posiada co najmniej dwa kierunki studiow. Na biezaco, w ramach potrzeb szkoty
doskonalg swd@j warsztat pracy, biorgc udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu, jak
1 w doskonaleniu zewnetrznym. Co roku wspdlnie z dyrektorem opracowuja plan ich
doskonalenia zawodowego. Zatrudniamy takze specjalistow, tj. logopede, nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej, pedagoga, socjoterapeutg, nauczyciela terapii pedagogicznej. Nasi
nauczyciele biorg udzial w licznych projektach edukacyjnych i programach
ogolnopolskich, petnig funkcje w komisjach konkurséw  przedmiotowych oraz  podczas
egzamindw zewnetrznych.

IV. Uczniowie:

Uczniowie naszej szkoty biorg aktywny udziat w licznych konkursach: szkolnych,
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz w olimpiadach
przedmiotowych, czesto z sukcesami (mamy finalistow i laurecatow). Rozwijaja swoje
uzdolnienia w réznych formach dziatalnosci artystycznej: plastycznej i muzycznej- Zespot
,,Spontan”. Uczestniczg w wielu zawodach i turniejach sportowych, uzyskujac wysokie lokaty.
Inicjujg wiele ciekawych przedsiewzig¢, m.in. wolontariat na rzecz os6b samotnych i chorych.
Angazuja si¢ w akcje charytatywne. Uczestniczg w zyciu kulturalnym lokalnej spotecznosci.
Chetnie biorg udziat w  wycieczkach turystyczno-krajoznawczych i  wyjazdach,
np. do filharmonii, teatru czy kina. Wspdlnie z wychowawcami klas organizujg: spotkania,
dyskoteki, biwaki, noce w szkole oraz pikniki integrujace grupe.

V. Rodzice uczniow:

Rodzice uczniéw sg waznym partnerem branym pod uwage do wspotpracy ze szkola.
Wspolpraca ta opiera si¢ na otwartosci oraz jawnos¢ naszych dziatan, a takze konsultacji
z nimi we wszystkich waznych kwestiach szkoty. Nalezy ukierunkowa¢ dziatalnos¢ placowki,



tak by stata si¢ miejscem, w ktorym: rodzice beda czuli si¢ wspotgospodarzami szkoty,
pomagali wskazywa¢ mocne 1 stabe strony placowki, dostrzegali efekty pracy nauczycieli oraz
sukcesy uczniéw, wykazywali si¢ aktywnoscig i byli wspotorganizatorami zycia szkoty.
Ponadto zadaniem szkoty jest badanie oczekiwan rodzicow wobec funkcjonowania placowki
wykorzystujac do tego odpowiednie narzedzia: ankiety, wywiady, rozmowy indywidualne,
zebrania ogdlne z rodzicami czy wychowawcami klas oraz spotkania z Radg Rodzicow.

VI. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym:

Wspolczesna szkola musi by¢ szkolg $cisle zwigzang ze Srodowiskiem, w ktorym
funkcjonuje, dlatego tez podejmujemy wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi
na rzecz placowki i srodowiska lokalnego. W ramach tej wspdtpracy pragniemy pozyskaé
sojusznikOdw 1 przyjaciot szkoty, ktorzy widzac celowos¢ 1 skutek wspolnych dziatan beda
z nami wspotpracowaé. W zwigzku z tym pragniemy kontynuowaé dalsza wspoOlprace
Z ponizszymi instytucjami:

v Urzedem Gminy w Krokowej - jako organem prowadzacym;
v Pomorskim Kuratorium Os$wiaty - jako organem nadzoru pedagogicznego;
v Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Pucku oraz innymi poradniami
specjalistycznymi
Krokowskim Centrum Kultury;
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
Sadem Rodzinnym i Kuratorem sagdowym,
Sanepidem w Pucku
Bibliotekg Publiczng
Policja;
Straza Graniczng
Ochotniczg Straza Pozarng w Wierzchucinie (oraz innymi OSP)
Nadlesnictwem Choczewo oraz Le$nictwami: Wierzchucino 1 Bialogora
Parafig: Wierzchucino i Bialogora
Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim/O Wierzchucino
Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim/O Krokowa
Klubem Sportowym ,,Wicher”
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VII. Ogolne cele:

v’ ksztaltowanie u uczniow kompetencji kluczowych;

V' poszerzenie oferty szkoly np. 0 nowe zajecia i kota zainteresowan:

- zajecia terapii pedagogicznej;

- dodatkowe zajecia swietlicowe, dla ucznidw oczekujacych na odwozy po zajgciach,;

- kotko szachowe dla uczniow k1. IV-VI i kl. VII-VIII oraz 11l gimnazjum;

- kotko edukacji morskiej dla kl. V ( od pazdziernika 2018 r.);

utworzenie Gromady Zuchowej ,,Morskie Wilczki”;

realizacja dodatkowych zaje¢ z: j. kaszubskiego, historii i kultury kaszub, WDZ,

j. angielskiego (kotko dla kl. V), robotyki, kotka przyrodniczego dla kl. Vi VI;

wzrost $wiadomosci patriotycznej i przynalezno$ci do Malej i Duzej Ojczyzny;

otoczenie szczegodlng opieka dzieci szescioletnich i z klas mtodszych w o$mioklasowej

szkole;

v’ ciagla praca nad poprawg bezpieczenstwa w szkole ( w tym cyberbezpieczenstwa)
i eliminacjg agresji §rod uczniow,

v’ zorganizowanie szkolenia i wprowadzenie I-dziennika;
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ewakuacja podczas przerw migdzylekcyjnych w ramach bhp i p.poz (szkolenie i proba
ewakuacji);

wzrost $wiadomosci prozdrowotnej wérdd dzieci 1 mtodziezy;

nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

poszerzenie grona sojusznikow i przyjaciot szkoty;

modernizacja i wzbogacenie bazy szkoty ze $rodkoéw wilasnych oraz pozyskanych
od sponsorow:

- zakup krzeset i fawek na korytarze szkolne;

- zakup mebli i pomocy dydaktycznych do gabinetu pedagoga szkolnego (stworzenie
przyjaznego miejsca do pracy z uczniami i do rozmoéw z: rodzicami, nauczycielami);

- stworzenie w bibliotece szkolnej- Centrum multimedialnego;

- zakup laptopow do pracy nauczycieli (w zwigzku z wprowadzeniem |-dziennika);

- zakup pomocy dydaktycznych i materialow potrzebnych do pracy w S$wietlicy
szkolnej;

- zakup zabawek do kl. 0 i PP;

- potozenie tynku zywicznego na I pietrze w budynku szkoty;

- zakup i zamocowanie porgczy na klatce schodowe;j;

- usunigcie peknie¢ §cian w budynku przy ul. Abrahama;

- remont kominéw- budynek przy ul. Abrahama;

- monitoring w szkole- zakup dodatkowych kamer.
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VIII. Mocne i slabe strony szkoly, szanse i zagrozenia

1. Mocne strony:
- wlasciwy model zarzadzania
- dobrze wykwalifikowana i kompetentna kadra pedagogiczna i niepedagogiczna
- aktywni uczniowie i rodzice
-sprawne  funkcjonowanie  systemu oceniania, programu  wychowawczo-
profilaktycznego
-osiagnigcia uczniow w roznych konkursach przedmiotowych, na szczeblu szkoty,
gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju
- wrazliwo$¢ uczniéw na potrzeby innych, liczne akcje charytatywne
- prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych i ich wykorzystanie do planowania dalsze]
pracy
-wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic narodowych
1 organizacjg statych uroczystosci oraz imprez wynikajgcych z harmonogramu np.:
Dzien Edukacji Narodowej, Slubowanie uczniéw kl. I, Swieto szkoly i jej Patrona,
Swigto Ziemi, Akcja ,,Jak nie czytam, jak czytam” itd.
- szkota wyposazona w sprzet multimedialny na dobrym poziomie
- ciekawa oferta zaje¢ pozalekcyjnych
- przestronne sale lekcyjne w budynku przy ul. Szkolnej 22
- zaj¢cia odbywaja si¢ od godz. 8.00-15.20- brak zmianowosci
- w szkole funkcjonuje $wietlica od godz. 7.20-16.00

2. Stabe strony:

- Zbyt czeste przejawy agresji, przede wszystkim stowne;j
- mata wiedza prozdrowotna, zarowno rodzicow jak i ucznidow ( w tym dotyczaca
cyberbezpieczenstwa)

- ,,braki” w wyposazeniu bazy lokalowej, szczegdlnie w budynku przy ul. Abrahama
- kominy i §ciany wymagajace remontu przy ul. Abrahama
- brak odpowiedniego sprzgtu komputerowego w budynku przy ul. Abrahama



3. Szanse:
- wzbogacenie oferty szkoty
- rozszerzenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej
- zaangazowanie rodzicOw w zycie szkoty.
4. Zagrozenia:
- zbyt male fundusze na realizacj¢ zaplanowanych przedsiewzig¢ szkoty
- brak czasu rodzicow na dzialania w szkole.

VIII Priorytety szkoly
1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj uczniow.
2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.
3. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;.
4. Uczniowie sg aktywni.
5. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.
6. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji.
7. Nauczyciele wspotpracujag w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
8. Promowana jest warto$¢ edukacji.
9. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.
10. Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.
11. Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu kl. 111 (OBUT) i egzaminu gimnazjalnego.
12. Zarzadzanie szkota stuzy jej rozwojowi.

IX Misja szkoly
JestesSmy szkota, ktora:

» oferuje nauczanie przez odpowiednio do tego wykwalifikowana kadre, ktora opiera
wspolprace z uczniem i jego rodzicem na partnerstwie

» stwarza mozliwosci ciaglego rozwoju uczniom i pracownikom szkoly (zarowno
pedagogicznym, jak i niepedagogicznym)

» jest przyjazna dla uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty

» Wwspomaga rodzing w procesie wychowania

» wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym

X Wizja szkoly
Nasza szkola jest:

wspolnotg uczniéw, rodzicéw 1 pracownikow szkoty

miejscem, w ktorym panuje atmosfera przyjazni i wzajemnej akceptacji
miejscem, w ktorym kazdy czuje si¢ pewnie i bezpiecznie

miejscem, w ktérym stawia si¢ na patriotyzm i tolerancje

miejscem, w ktorym stawia si¢ na dziatania prozdrowotne

miejscem, w ktorym wyrabia si¢ szacunek do ludzi i otaczajacego nas §wiat.
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XI Wzorzec absolwenta szkolty
Uczen naszej szkoty:

> jest wierny uniwersalnym warto$ciom prawa moralnego
» zna i respektuje prawa cztowieka



jest otwarty na innych oraz tolerancyjny

bierze udziatl w akcjach charytatywnych

prezentuje postawe patriotyczng, pami¢ta o historii narodu i o polegtych w walce
0 wolnos¢ Ojczyzny

ma poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej, srodowiska, regionu, kraju
jest ciekawy i otwarty na Swiat

potrafi radzi¢ sobie w roznych sytuacjach, jest samodzielny w mysleniu i dziataniu,
odpowiedzialny za wtasne wyniki w nauce

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych 0séb
jest wrazliwy na piekno przyrody, szanuje je i rozumie potrzebe ochrony §rodowiska
w szkole czuje si¢ bezpiecznie, dostrzega troske o zaspokojenie swoich potrzeb
zna i przestrzega zasad samorzadnosci i demokracji

korzysta z réznych zroédet informacji 1 osiggnie¢ kultury.
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XII GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY
Ksztalcenie

Cel gléwny: Podniesienie jakos$ci ksztatcenia
Kierunki rozwoju:

>

>

A\
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poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw i rodzicow -
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, artystycznych
udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu deficytow rozwojowych i trudnosci
w nauce (organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
dydaktyczno-wyrownawczej i korekcyjno-kompensacyjnej oraz pomocy s$wietlicy
szkolnej 1 pomocy kolezenskiej);

uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia przez aktywniejszy udziatl uczniow
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych na réznych szczeblach

analizowanie wynikow klasyfikacji, wynikow sprawdzianu po kl. III, egzamindéw
zewnetrznych- gimnazjalnych i dla uczniow kl. d6smych, przygotowywanie
ewentualnych programéw naprawczych ujmujacych standardy, ktore szczegdlnie stabo
wypadty

stosowanie nowoczesnych metod nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych, technik multimedialnych, gier, zabaw, wycieczek;
indywidualizowanie pracy na lekcji, dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne $rodki dydaktyczne, w miarg
dostgpnych srodkow finansowych

zdobywanie nowych kwalifikacji oraz ciagle doskonalenie nauczycieli w ramach WDN
oraz innych

Wychowanie i opieka
Cel glowny: Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych
Kierunki rozwoju:

>
>
>

rozpoznawanie na biezaco problemoéw wychowawczych przez wychowawcow;

wilgczanie rodzicow w tworzenie i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
prowadzenie dzialan wychowawczo-profilaktycznych, wzmacniajacych
bezpieczenstwo uczniow w szkole, przystapienie w br. i realizacja programu
»Swietlica bawi i uczy”

promowanie Wzorca absolwenta szkoty

organizowanie i opieka podczas roznego rodzaju imprez i uroczystosci
organizowanych na terenie szkoty i poza szkota;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoty 1 rodziny

W  dzialaniach  wychowawczych i  opiekunczych  :Policja, = GOPS,
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pucku oraz inne poradnie specjalistyczne,



Sad Rodzinny, Kurator Sagdowy, Parafie: Wierzchucino i Biatogora, ,,Caritas”,

OSP Wierzchucino (inne OSP), Osrodek Zdrowia w Wierzchucinie, inne

udzial ucznidéw, w tym Pocztu Sztandarowego, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego w roznych uroczystosciach panstwowych, kosScielnych na terenie
szkoty i gminy — wychowanie w duchu patriotyzmu;

ksztaltowanie pozytywnego spolecznie wizerunku szkoty 1 wilasciwych relacji
migdzyludzkich: organizowanie imprez i1 uroczysto$ci integrujacych spotecznosc
szkolng

umozliwienie uczniom uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych np.: koncerty
w filharmonii, spektakle teatralne (np.: GOT i S Gniewino, Teatr Muzyczny w Gdyni),
seanse kinowe (filmy edukacyjne- np.: WCK w Wejherowie)

w ramach promocji zdrowia oraz realizacji edukacji prozdrowotnej przystgpienie
do programu: ,Warzywa i owoce w szkole”, ,, Mleko w szkole”, udziat
w Ogolnopolskiej Akcji ,,Sniadanie daje moc”, udziat w konkursach o tematyce
prozdrowotnej, obchody Swigta Stuzby Zdrowia- spotkanie z pielggniarkg szkolna,
scenki, drama, pogadanki, zajecia z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem,
pogadanki podczas godzin z wychowawcg klasy, nauka udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, spektakle profilaktyczne np.: w wykonaniu aktorow z Teatru
»Kurtyna” w Krakowie

zagospodarowanie czasu wolnego ucznidow poprzez ich udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych, piknikach, nocach
w szkole

zorganizowanie pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
spotkania tematyczne rodzicOw, zapraszanie specjalistow na spotkania zgodnie
z potrzebami, wspélpraca w tym zakresie z odpowiednimi instytucjami, wspolpraca
z Policja w tym zakresie

przystagpienie w br. do programu ,,Twoje dane — Twoja sprawa”

realizacja programu wychowania komunikacyjnego w klasach I-111 oraz prowadzenie
edukacji dotyczacej przepisow ruchu drogowego przygotowujacej ucznidow
do uzyskania karty rowerowej w klasie 1V.

Zarzadzanie i organizacja
Cel gléwny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty
Kierunki rozwoju:

>
>
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przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego 1 prawa pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach planu nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty na dany rok szkolny w oparciu o priorytety MEN i Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, wnioski z nadzoru z ubiegtych lat, wyniki ewaluacji wewnetrznych,
kontrole, wnioski organow szkoty, wlasne obserwacje;

realizowanie zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione organy;
prowadzenie wewng¢trznej kontroli zarzadczej;

kontynuowanie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
gospodarowanie mieniem w sposob planowy i racjonalny;

prowadzenie dziatan organizacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu bezpieczenstwa,
promocji zdrowia, poprawie estetyki i funkcjonalno$ci szkoty;

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych do realizacji zadan statutowych
szkoty ($rodki od sponsorow, z tytulu prowizji, przystgpowanie do projektow unijnych
1 innych, dzieki ktorym szkota otrzyma pomoce, sprzet, itp.);

organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
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zapewnienie sprawnej komunikacji wewngtrznej pomiedzy réznymi komoérkami

organizacyjnymi i organami szkoty poprzez:

- zebrania Rady Pedagogicznej,

- zebrania z Rady Rodzicow

- spotkania z Samorzadem Uczniowskim, spotkania z wszystkimi uczniami w ramach
szkolnych apeli porzadkowych

- strong¢ internetowa szkoty 1 tablice ogloszen, gazetek Sciennych

- przyj¢cia interesantow przez dyrektora szkoty,

- spotkania z pracownikami administracji i obstugi,

- kierowanie pism do wtasciwych komorek 1 osob,

- poczte elektroniczng

usprawnienie komunikacji zewnetrznej — z osobami i instytucjami poprzez:

- komunikacj¢ w trybie i na zasadach okreslonych w kodeksie postgpowania
administracyjnego,

- strong internetowa, tablice ogloszen,

- zebrania 1 spotkania z rodzicami, Radg Rodzicéw 1 innymi partnerami.

zapewnienie cigglosci procesu dydaktycznego (rytmiczne realizowanie podstawy
programowej) np. zastepstwa za nieobecnych nauczycieli (zgodnie z regulaminem)
innych pracownikow;

konstruktywna wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o dobre
relacje interpersonalne;

wspieranie rodzicow w procesie wychowania i nauczania oraz wzmocnienie roli
rodzicow w planowaniu pracy szkoty i realizacji jej zadan;

motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania innowacji
np.: zapoczatkowanie dziatalno$ci Gromady Zuchowej

modernizacja i wzbogacenie bazy szkoty ze $rodkow wilasnych oraz pozyskanych
od sponsorow:

- zakup krzeset i fawek na korytarze szkolne

- zakup mebli i pomocy dydaktycznych do gabinetu pedagoga szkolnego (stworzenie
przyjaznego miejsca do pracy z uczniami i do rozmoéw z rodzicami i nauczycielami)

- stworzenie w bibliotece szkolnej- Centrum multimedialnego

- zakup laptopow do pracy nauczycieli (w zwigzku z wprowadzeniem I-dziennika)

- zakup pomocy dydaktycznych i materiatow potrzebnych do pracy w swietlicy szkolnej
- zakup zabawek do KkI. 0 i PP

- potozenie tynku zywicznego na I pietrze w budynku szkoty

- zakup 1 zamocowanie por¢czy na klatce schodowe;j

- usunigcie peknie¢ $cian w budynku przy ul. Abrahama

- remont kominow- budynek przy ul. Abrahama

- monitoring wizyjny w szkole- zakup dodatkowych kamer

Promocja szkoly

Cel gtowny: Prowadzenie polityki informacyjnej poprzez sprawny i skuteczny system
pozyskiwania i obiegu informacji.

Kierunki rozwoju:
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wspotpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w lokalnym srodowisku;
kontynuacja wspotpracy z innymi szkotami i placoéwkami o$wiatowymi;
organizowanie 1 wspolorganizowanie imprez i uroczystosci o zasiggu gminnym;
wspoOltpraca z prasg lokalng- Wiesci Gminne, Dziennik Battycki,



wspotpraca z telewizja TTM, Radiem Kaszebe;

aktualizacja szkolnej strony internetowej;

udzial w akcjach, przedsiewzigciach i projektach o zasiggu powiatowym,
wojewddzkim i1 krajowym.
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Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty zostata opracowana w oparciu o diagnoze sytuacji
i potrzeb naszej placoOwki, uwzglednia oczekiwania ucznidow, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz lokalnego s$rodowiska i stanowi podstawe funkcjonowania
tut. placéwki w roku szkolnym 2018/2019.

Z Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly nalezy systematycznie zapoznawal calg
spotecznos¢ szkolng. Sposoby informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej:

posiedzenia Rady Pedagogicznej

zebrania z rodzicami, indywidualne 1 ogdlne

spotkania z Radg Rodzicow

apele szkolne

zajecia lekcyjne ( m.in. godziny wychowawcze)

strona internetowa szkoty

ankiety, arkusze diagnostyczne, sprawozdania, itp.

Opracowana Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkolty podlega¢ bedzie monitorowaniu,
analizowaniu i wprowadzaniu zmian (w razie potrzeb).

Zagadnienia Koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly  rozwijaja: Plan nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty, Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny, Szkolny
plan nauczania, Kalendarz Roku Szkolnego. Wymienione dokumenty podlegajg ewaluacji
i wynikaja z diagnozy potrzeb.

VVVVVVY

Opracowata: Ludwika Cierocka
p.o. dyrektora szkoly

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Wierzchucinie zostata przyjeta przez Radg¢ Pedagogiczng Uchwatg nr ... z dnia 25.09.2018r.
oraz zaopiniowana przez Rade Rodzicow w dniu 25.09.2018 r., zapoznano z nig takze
Samorzad Uczniowski.






