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                                                        Zespół Szkolno-Przedszkolny w Wierzchucinie  

                                     Szkoła Podstawowa im. K. Makuszyńskiego w Wierzchucinie  

                                    Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie  

                                            ul. Szkolna 22  

                                      84 – 113 Wierzchucino  

                                      tel. 58 6735033  

                               e-mail: sp-wierzchucino@home.pl  

 

 
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 7/2024 Dyrektora ZSP w Wierzchucinie z dnia 15 lutego 2024r.  

Na podstawie:    

• Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b.   

• Ustawy  z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6.  

Procedury Standardy ochrony małoletnich                       

przed krzywdzeniem 

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, których przyjęcie  

i wdrożenie sprawiają, że dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla dzieci. Wdrożenie 

standardów oznacza, że każda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikować sytuacje, w których 

bezpieczeństwo dziecka jest zagrożone. Każdy pracownik wie także, jakie działania podjąć, 

aby zapewnić dzieciom bezpieczeństwo. 

Standard 1. 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot ustanowił i wdrożył politykę ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostępna. 

Standard 2. 

Personel posiada wiedzę na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot monitoruje, 

uczy i angażuje pracowników i współpracowników (w tym wolontariuszy) w celu 

zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

Standard 3. 

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego: pomiot wypracował procedury i wyznaczył osoby 

odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie 

procedury „Niebieskie Karty”. 
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Standard 4.  

Monitoring i okresowa weryfikacja: podmiot określił zasady i dokonuje okresowej weryfikacji 

zgodności przyjętych działań z przyjętymi standardami. 

 

W standardach określa się w szczególności:  

1. zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki             

lub organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich;  

2. zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia               

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego;  

3. procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz                               

w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne                   

za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";  

4. zasady przeglądu i aktualizacji standardów;  

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki                 

lub organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu                  

do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności;  

6. zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania;  

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia;  

8. sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

Ponadto w ww. standardach wprowadzanych w placówce określa się także:  

1. wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności 

zachowania niedozwolone;  

2. zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet;  

3. procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie;  

4. zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.  
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Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia                           

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

przez pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego                           

lub pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców 

małoletniego, niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie 

informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcę oraz sporządza protokół 

interwencji: 

2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego                                   

od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako 

pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogólnymi przepisami 

prawa). 

3. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony 

opieką i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i innych specjalistów 

wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikującego się werbalnie, koordynator, 

wychowawca lub pracownik, który wszczął procedurę interwencji – powiadamia 

nauczyciela specjalistę, stosującego np. komunikację alternatywną lub zespół 

nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem. 

4. Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego  

np. konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach 

prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego. 

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie 

informuje koordynatora, dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w punkcie  

1. dokument. 

6. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji.            

Szkoła obejmuje małoletniego i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

7. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej 

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia 

lub życia małoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje 

spotkanie z rodzicami małoletniego w obecności: koordynatora, psychologa  

i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby 

wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się 

notatkę. 

8. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, 

koordynator i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia 

niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy 



str. 4 
 

społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę 

Niebieskie Karty). 

9. Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących 

z małoletnim przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-

pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

10. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych 

przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa 

niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub 

wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę 

z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą psychologiczno-

pedagogiczną. 

11. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony 

małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również 

uczniów będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym 

zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

12. W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych 

zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, 

dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe 

instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną). 
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Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych 

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy. 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy 

i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz 

złośliwym oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby 

odpowiedzialne.  

2. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki 

oraz umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet.  

3. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką 

i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń 

elektronicznych, w tym telefonów komórkowych zawarte są w statucie szkoły, o czym 

każdy małoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawcę na początku roku 

szkolnego. 

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują: 

a. zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez 

koordynatora i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy 

zewnętrzne (policję, sąd rodzinny), 

b. sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 1), 

c. tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno -

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym 

sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami 

zewnętrznymi (wg potrzeb), 

d. w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego 

lub będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor,                    

po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka 

konieczność, powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, 

policję, sąd rodzinny), 

e. podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy 

związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno – 

pedagogiczną. 
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Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich. 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)                                               

(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

2. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich. 

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na wykonywanie /publikowanie 

zdjęć, nagrań dziecka w mediach społecznościowych szkoły. Rodzic składa pisemną 

deklarację do wychowawcy klasy. 

4. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza 

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych. 
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Procedura reagowania i działania w przypadku  

niewłaściwych relacji między małoletnimi.  

1. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich zgłasza                

ten fakt każdemu pracownikowi szkoły lub koordynatorowi. 

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie 

przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. Pracownik 

po powzięciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodziców 

małoletniego, sporządza protokół interwencji. 

3. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie 

działania mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich 

niewłaściwych zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami 

udzielającymi pomocy dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno- 

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.  

4. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, 

wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję,                

sąd rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną 

dziecka. 

5. Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwierdził 

zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami 

(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone 

przez ww. zespół formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma 

zostać objęty małoletni). O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się 

krzywdzenia innego małoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla niego zostają na odrębnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.  

6. W przypadku braku współpracy rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie                     

lub krzywdzącego małoletniego, ze szkołą – dyrektor we współpracy z koordynatorem, 

podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów 

zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego).  

7. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania 

niewłaściwych zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 
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Procedura monitorowania i weryfikowania  

standardów ochrony małoletnich. 

1. Wprowadzanie i realizacja standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

powinny być monitorowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym 

uwzględnieniem zespołu ds. procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, 

interwencji i weryfikowania standardów ochrony m.in. poprzez obserwację, badania 

ankietowe, umożliwienie społeczności szkolnej przekazywanie informacji w sposób 

poufny i zaufany (np. oprócz informowania każdego pracownika, wprowadzenie 

dyżurów koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umożliwieniu 

przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).                

2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy                       

(wg potrzeb szkoły) i obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 

3. Weryfikację przeprowadza zespół ds. przestrzegania standardów ochrony małoletnich, 

który ustala:  

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe – załącznik nr 2, wywiad, rozmowy, 

uwzględnione wnioski z monitorowania) 

b. terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami                           

i rodzicami, a także innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb), 

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (które powinny zostać 

udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) 

stanowią wytyczne do podniesienia jakości procedur i działań. 

d. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie jednostki, BIP, 

przyjętym miejscu ogłoszeń, przedstawione pracownikom, małoletnim                      

i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposób przyjęty przez dyrektora. 
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Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji 

między małoletnim a pracownikami. 

 

 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka 

krzywdzenia małoletnich. 

2. W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje 

dyrektora, koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona Procedura podejmowania 

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego. 

3. Każdy pracownik: 

a. docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego,  

b. nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo, 

c. ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom 

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego, 

d. nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych  

o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty                               

lub udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji 

psychoaktywnych). 

e. reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe 

zachowania innych wobec małoletniego. 

4. Kontakt z dziećmi i młodzieżą powinien mieć miejsce wyłącznie w godzinach pracy 

 i powinien dotyczyć spraw edukacyjnych i wychowawczych:  

a. pracownik nie może spotykać się z dziećmi i młodzieżą w miejscu swojego 

zamieszkania 

b. pracownik nie kontaktuje się z dziećmi i młodzieżą przez prywatne kanały 

komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory) 

c. pracownik w sprawach dotyczących dzieci i młodzieży może kontaktować się 

wyłącznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych 

wcześniej kanałów komunikacji,  

d. w razie konieczności skontaktowania się z dzieckiem poza godzinami pracy, 

poza terenem placówki, pracownik o zdarzeniu niezwłocznie informuje 

dyrektora szkoły oraz rodziców lub opiekunów. 

5. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia: 

a. małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia                                       

lub skrzywdzenie, jego rodzinie,                

b. innym uczniom będącymi świadkami przemocy,  

c. małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego 

małoletniego. 

6. Szczegółowe zasady postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego zostały ujęte w Procedurze podejmowania interwencji 

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodzica, innego małoletniego. 
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Podejrzenie krzywdzenia dziecka –                                                                                     

obowiązki pracowników oświaty wynikające z przepisów prawa. 

Dziecko, czyli osoba poniżej 18. roku życia, nie ma pełnej zdolności do czynności 

prawnych i nie może w swoim imieniu skutecznie podejmować takich czynności. Nie może 

zatem zgłosić policji, prokuraturze czy sądowi rodzinnemu, że jest krzywdzone. W tej sytuacji 

na dorosłych, zwłaszcza profesjonalistach, którzy mają kontakt z dziećmi z racji 

wykonywanego zawodu, spoczywa szczególny obowiązek reagowania w przypadku 

podejrzenia, że dziecko doświadcza przemocy. Pracownicy placówek, mających kontakt                       

z dziećmi powinni być szczególnie wyczuleni na wszelkiego rodzaju symptomy krzywdzenia 

dzieci, a także powinni posiadać wiedzę na temat odpowiedniego reagowania w sytuacjach, 

gdy bezpieczeństwo dziecka jest zagrożone – zarówno w środowisku domowym, kiedy sprawcą 

krzywdzenia jest członek rodziny, jak i podczas pobytu w placówce, gdy sprawcami są 

rówieśnicy lub członkowie personelu. Często to właśnie od poziomu wiedzy oraz wrażliwości 

personelu placówki, do której uczęszcza dziecko zależy poprawne rozpoznanie problemu 

krzywdzenia wobec dziecka, a także wdrożenie należytej i zgodnej z obowiązującym prawem 

interwencji – zarówno prawnej, jak i pozaprawnej. 

Polskie prawo nakłada na przedstawicieli placówek oświatowych konkretne obowiązki, 

związane ochroną dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowaniem w przypadkach 

podejrzenia krzywdzenia dziecka. Dokumentem regulującym podejmowanie interwencji 

przez pracowników oświaty jest rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 

2011r., w sprawie procedury „Niebieskie Karty”, stosowanej w przypadku uzasadnionego 

podejrzenia przemocy w rodzinie. Obowiązek zawiadomienia Policji lub prokuratury 

 o przestępstwie z użyciem przemocy w rodzinie nakłada na pracowników placówek 

oświatowych również art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie. Dodatkowo nauczyciele podlegają przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 

r. – Karty Nauczyciela, w której w pkt 1 art. 6 zapisany jest obowiązek zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

W placówkach oświatowych zastosowanie mają również uniwersalne przepisy Kodeksu 

Postępowania Cywilnego (art. 572, dotyczący zawiadamiania sądu opiekuńczego o zdarzeniach 

uzasadniających wszczęcie postępowania z urzędu) i Kodeksu Postępowania Karnego                    

(art. 304, dotyczący społecznego obowiązku zawiadamiania Policji lub prokuratury                              

o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu).  

Tworząc rozwiązania na rzecz bezpieczeństwa dzieci i młodzieży należy pamiętać także 

 o zapisach Ustawy z dnia 26 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich,  

a w szczególności – art. 4 ust.2 dotyczącym społecznego obowiązku zawiadamiania                                     

o demoralizacji nieletniego   lub popełnieniu przez niego czynu karalnego. 

Aby zwiększyć bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w placówkach oświatowych Rada 

Ministrów uchwałą nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 r. przyjęła rządowy program na lata 2014–

2016 „Bezpieczna i przyjazna szkoła”. Głównym celem programu jest zwiększenie 

skuteczności działań wychowawczych   i profilaktycznych na rzecz bezpieczeństwa i tworzenie 

przyjaznego środowiska w szkołach  i placówkach systemu oświaty. 



str. 11 
 

Przemoc w szkole – regulacje prawne 

Przemoc w szkole może przejawiać się groźbami, znieważaniem, zmuszaniem do wykonania 

określonych czynności, ale także niszczeniem rzeczy dziecka. Przemoc taka najczęściej jest 

przemocą rówieśniczą, ale może być popełniana także przez dorosłych (np. nauczycieli). 

 

I Prawo polskie 

Stosowanie przemocy w szkole 

Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553) 

KOMENTARZ: Jeśli mamy do czynienia z przemocą rówieśniczą, a więc gdy sprawcą                                 

jest nieletni, mają zastosowanie przepisy o postępowaniu w sprawach nieletnich. 

Tzw. „mobbing rówieśniczy” może przyjmować formę różnych czynów karanych jako 

przestępstwa: groźby, szantaż, zniewagi, zniesławienia, pobicia. W środowisku rówieśniczym 

zdarzają się również kradzieże, rozboje i przemoc seksualna. 

Art.190. 

§ 1. Kto grozi innej osobie popełnieniem przestępstwa na jej szkodę lub szkodę osoby 

najbliższej, jeżeli groźba wzbudza w zagrożonym uzasadnioną obawę, że będzie spełniona, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 

§ 2. Ściganie następuje na wniosek pokrzywdzonego. 

Art. 190a. 

§ 1. Kto przez uporczywe nękanie innej osoby lub osoby jej najbliższej wzbudza u niej 

uzasadnione 

okolicznościami poczucie zagrożenia lub istotnie narusza jej prywatność, podlega karze 

pozbawienia wolności do lat 3. 

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywając się pod inną osobę, wykorzystuje jej wizerunek 

lub inne jej dane osobowe w celu wyrządzenia jej szkody majątkowej lub osobistej. 

§ 3. Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 lub 2 jest targnięcie się pokrzywdzonego na 

własne życie, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 

§ 4. Ściganie przestępstwa określonego w § 1 lub 2 następuje na wniosek pokrzywdzonego. 

WAŻNE: Od 6 czerwca 2011 roku Kodeks karny zawiera przestępstwo tzw. „stalkingu” 

polegającego na uporczywym nękaniu i prześladowaniu, a także na podszywaniu się pod inna 

osobę w celu wyrządzenia jej szkody także osobistej, nie majątkowej. Sytuacja, której dotyczy 

„stalking” to forma przemocy psychicznej. 
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Art.191. 

§ 1 

 Kto stosuje przemoc wobec osoby lub groźbę bezprawną w celu zmuszenia innej osoby              

do określonego działania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolności do 

lat 3. 

§ 2 

 Jeżeli sprawca działa w sposób określony w § 1 w celu wymuszenia zwrotu wierzytelności, 

podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 

 

Art.212. 

§ 1 

 Kto pomawia inną osobę, grupę osób, instytucję, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną 

niemającą osobowości prawnej o takie postępowanie lub właściwości, które mogą poniżyć               

ją w opinii publicznej lub narazić na utratę zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, 

zawodu lub rodzaju działalności, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 

§ 2 

Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określonego w § 1 za pomocą środków masowego 

komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności 

do roku. 

§ 3 

W razie skazania za przestępstwo określone w § 1 lub 2 sąd może orzec nawiązkę na rzecz 

pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyża albo na inny cel społeczny wskazany przez 

pokrzywdzonego. 

§ 4 

Ściganie przestępstwa określonego w § 1 lub 2 odbywa się z oskarżenia prywatnego. 

KOMENTARZ: Przy ocenie czynu, polegającego na znieważeniu kogoś, sąd bierze pod uwagę, 

czy ten, kto został znieważony, nie sprowokował sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwał, obraził) 

lub czy nie odpowiedział na zniewagę tym samym. 
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Art.216. 

§ 1 

Kto znieważa inną osobę w jej obecności albo choćby pod jej nieobecność, lecz publicznie lub 

w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarła, podlega grzywnie albo karze ograniczenia 

wolności. 

§ 2 

 Kto znieważa inną osobę za pomocą środków masowego komunikowania, podlega grzywnie, 

karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

§ 3 

 Jeżeli zniewagę wywołało wyzywające zachowanie się pokrzywdzonego albo jeżeli 

pokrzywdzony 

odpowiedział naruszeniem nietykalności cielesnej lub zniewagą wzajemną, sąd może odstąpić 

od wymierzenia kary. 

§ 4 

 W razie skazania za przestępstwo określone w § 2 sąd może orzec nawiązkę na rzecz 

pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyża albo na inny cel społeczny wskazany przez 

pokrzywdzonego. 

§ 5 

 Ściganie odbywa się z oskarżenia prywatnego. 

Art.217. 

§ 1 

Kto uderza człowieka lub w inny sposób narusza jego nietykalność cielesną, podlega grzywnie, 

karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

§ 2 

Jeżeli naruszenie nietykalności wywołało wyzywające zachowanie się pokrzywdzonego albo 

jeżeli 

pokrzywdzony odpowiedział naruszeniem nietykalności, sąd może odstąpić od wymierzenia 

kary. 

§ 3 

Ściganie odbywa się z oskarżenia prywatnego. 

KOMENTARZ: Przy ocenie czynów, polegającego na znieważeniu kogoś lub naruszeniu 

nietykalności cielesnej, sąd bierze pod uwagę, czy ten, kto został znieważony/uderzony,                     

nie sprowokował sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwał, obraził) lub czy nie odpowiedział                  

na zniewagę tym samym. 
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Naruszenie nietykalności cielesnej podobnie jak znieważenie i zniesławienie ścigane są                       

z oskarżenia prywatnego, a więc w wyniku złożenia do sądu aktu oskarżenia przez 

pokrzywdzonego lub jego przedstawiciela ustawowego. 

Art.280. 

§ 1 

 Kto kradnie, używając przemocy wobec osoby lub grożąc natychmiastowym jej użyciem albo 

doprowadzając człowieka do stanu nieprzytomności lub bezbronności, podlega karze 

pozbawienia wolności od lat 2 do 12. 

§ 2 

 Jeżeli sprawca rozboju posługuje się bronią palną, nożem lub innym podobnie niebezpiecznym 

przedmiotem lub środkiem obezwładniającym albo działa w inny sposób bezpośrednio 

zagrażający życiu lub wspólnie z inną osobą, która posługuje się taką bronią, przed miotem, 

środkiem lub sposobem, podlega karze pozbawienia wolności na czas nie krótszy od lat 3. 

Art.288. 

§ 1 

 Kto cudzą rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatną do użytku, podlega karze pozbawienia 

wolności od 3 miesięcy do lat 5. 

§ 2 

 W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności               

albo pozbawienia wolności do roku. 

§ 3 

 Karze określonej w § 1 podlega także ten, kto przerywa lub uszkadza kabel podmorski albo 

narusza przepisy obowiązujące przy zakładaniu lub naprawie takiego kabla. 

§ 4 

 Ściganie przestępstwa określonego w § 1 lub 2 następuje na wniosek pokrzywdzonego. 

KOMENTARZ: Zniszczenie, uszkodzenie cudzej rzeczy ścigane jest na wniosek,                                          

a więc po wyrażeniu zgody przez pokrzywdzonego. 
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Nękanie dzieci 

KOMENTARZ: Przestępstwo z art. 207 Kodeksu karnego nie dotyczy jedynie przemocy 

domowej. W przypadku przemocy popełnianej na małoletnim, sprawcą może być każdy także 

nauczyciel, czy kolega ze szkoły. 

Art.207. 

§ 1 

 Kto znęca się fizycznie lub psychicznie nad osobą najbliższą lub nad inną osobą pozostającą 

w stałym lub przemijającym stosunku zależności od sprawcy albo nad małoletnim lub osobą 

nieporadną ze względu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia 

wolności od 3 miesięcy do lat 5. 

§ 2 

 Jeżeli czyn określony w § 1 połączony jest ze stosowaniem szczególnego okrucieństwa, 

sprawca podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 

§ 3 

 Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1 lub 2 jest targnięcie się pokrzywdzonego                       

na własne życie, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od lat 2 do 12. 

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczeń (Dz.U. 2007 nr 109 poz. 756) 

Art.107. 

Kto w celu dokuczenia innej osobie złośliwie wprowadza ją w błąd lub w inny sposób złośliwie 

niepokoi, podlega karze ograniczenia wolności, grzywny do 1500 złotych albo karze nagany. 

Odpowiedzialność dziecka - sprawcy przemocy w szkole 

KOMENTARZ: Poza odpowiedzialnością przewidzianą w przepisach o postępowaniu                                      

w sprawach nieletnich, ucznia można przenieść do innej szkoły. 

Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmian.) 

Art.39 

[...] 

Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów                           

w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie 

uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 

przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora 

oświaty do innej szkoły. 
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Obowiązki nauczycieli 

KOMENTARZ: Szkoła i nauczyciele stanowią instytucje, do których zadań należy dbanie                    

o dobro dziecka. 

Dlatego posiadają oni szczególny obowiązek zwracania uwagi na przemoc i informowania                   

o niej Policji lub Prokuratury. Przede wszystkim sami nauczyciele nie mogą sami stosować 

przemocy wobec dzieci, w tym karcenia fizycznego. 

 

Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmianami) 

Art.4. 

Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych                             

ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną                               

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.) 

Do obowiązków nauczycieli należy także dbanie o wykształcenie postaw moralnych                               

i wzajemnego szacunku w uczniach. Powinni więc oni starać się nie dopuszczać do sytuacji 

mobbingu rówieśniczego. 

Art.6. 

1. rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

2. wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3. dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4. kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

5. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 
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II Prawo międzynarodowe 

Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski na mocy 

ustawy z dnia 21 września 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach dziecka, przyjętej 

przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. 

Art.19. 

1. Państwa-Strony będą podejmowały wszelkie właściwe kroki w dziedzinie 

ustawodawczej, administracyjnej, społecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, krzywdy lub 

zaniedbania bądź złego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach 

seksualnych, dzieci pozostających pod opieką rodzica(ów), opiekuna(ów) 

prawnego(ych) lub innej osoby sprawującej opiekę nad dzieckiem. 

2. Tego rodzaju środki ochronne powinny obejmować, tam gdzie jest to właściwe, 

skuteczne przedsięwzięcia w celu stworzenia programów socjalnych dla realizacji 

pomocy dziecku oraz osobom sprawującym opiekę nad dzieckiem, jak również innych 

form działań prewencyjnych dla ustalania, informowania, wszczynania i prowadzenia 

śledztwa, postępowania, notowania wymienionych wyżej przypadków niewłaściwego 

traktowania dzieci oraz tam, gdzie jest to właściwe - ingerencję sądu. 

 

 

      Koordynator: 

1. K. Dawidowska – pedagog 

Zespół ds. opracowania Procedury: 

1. A. Szymański – wicedyrektor 

2. E. Wiśniewska – pedagog specjalny 

3. A. Kapłan – psycholog 

4. I. Szur – n-l wychowania przedszkolnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



str. 18 
 

 

Załącznik nr 1 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego 

 

1. Data i miejsce sporządzenia 
dokumentu.  

 

2. Małoletni, wobec którego 

zachodzi podejrzenie 
krzywdzenia lub 
krzywdzenie.  

 

3. Osoba stwierdzająca 
wystąpienie podejrzenia 
krzywdzenia lub 

krzywdzenie małoletniego:  

 

4. Data podejrzenia 
krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, 
miejsce.  

 

5. Osoba/osoby podejrzane             
o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego.  

 

6. Osoba/osoby podejrzane              
o krzywdzenie lub 

krzywdzące małoletniego.  

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia 
lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego.  

 

8. Osoby i instytucje, które 
zostały powiadomione, w 
tym formy interwencji m.in.: 

powiadomienie pomocy 
społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskiej 
Karty).  

 

9. Data i opis udzielonej 
pomocy, formy otoczenia 
opieką małoletniego 

bezpośrednio po 
stwierdzeniu lub podejrzeniu 
incydentu, w tym we 

współpracy z koordynatorem, 
wychowawcą i 

nauczycielami specjalistami 
(psychologiem, pedagogiem, 
pedagogiem specjalnym wg 
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potrzeb małoletniego), 

informacje o ewentualnym 
powiadomieniu pogotowia, 
policji, stwierdzeniu 

konieczności badania 
lekarskiego.  

10. Informacja ze spotkania                

z rodzicami.   

 

11. Zaplanowana pomoc 
psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, 
jego rodzicom, innym 
uczniom – jeżeli byli np. 

świadkami incydentu) 
zespołu nauczycieli i 

specjalistów pracujących z 
uczniem, w tym we 
współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, informacja o 
zgodnie rodziców na 

udzielanie ww. formy 
pomocy małoletniemu. 
Działania w przypadku braku 

współpracy ze strony 
rodziców.  

 

12. Informacje na temat efektów 

podjętych interwencji, w tym 
we współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej uczniowi przez 
jednostkę (dokumentację 

pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym 
efektywność jej udzielania 

należy przechowywać w 
indywidualnej teczce ucznia).  

 

13. Imiona i nazwiska oraz 

czytelne podpisy osób 
sporządzających protokół.  
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Załącznik nr 2. 

 

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich – badanie ankietowe 

 
1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

o Tak                         
o Nie wszystkie                   
o Nie 

 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 
o Tak                         
o Nie  

 

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 
o Tak                         
o Nie wszystkie  
o Nie 

 

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia                                  
lub krzywdzenia małoletnich? 

o Tak 
o Nie 

 

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 
o Tak  

o Nie  
 

6. Jak przebiegała interwencja? 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Załącznik nr 3 

  

                                                        Zespół Szkolno-Przedszkolny w Wierzchucinie  

                                     Szkoła Podstawowa im. K. Makuszyńskiego w Wierzchucinie  

                                    Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie  

                                            ul. Szkolna 22  

                                      84 – 113 Wierzchucino  

                                      tel. 58 6735033  

                               e-mail: sp-wierzchucino@home.pl  

 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

rodziców/opiekunów /  uczniów / pracowników  

  

  

Ja niżej podpisany(-a) ……………………………………………………………………………. oświadczam, 

że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów Ochrony 

Małoletnich obowiązującą w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Wierzchucinie. 

  

  

  

…………………………………..   

                                                                                                                                                                                    (data, podpis)  

  

mailto:sp-wierzchucino@home.pl
mailto:sp-wierzchucino@home.pl
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                                                                                                                                                                                                  Załącznik nr 4 

 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

L.p. Imię 
i nazwisko 

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 
interwencji, 

osoba 

interweniująca 

Rodzaj 
krzywdzenia, osoba 

krzywdząca lub 

podejrzana 
o krzywdzenie 
małoletniego 

Zastosowane 
procedury i formy 

pomocy 

małoletniemu 

Powiadomione osoby, 
instytucje, organy 

zewnętrzne 

Uwagi Podpis dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  

 

 

      

 

 

 


