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Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2024 Dyrektora ZSP w Wierzchucinie z dnia 15 lutego 2024r.
Na podstawie:

e Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

e Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Procedury Standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, ktorych przyjecie
1 wdrozenie sprawiaja, ze dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie
standardOw oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowac sytuacje, w ktorych
bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dzialania podjaé,
aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Standard 1.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot ustanowit i wdrozyt polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostgpna.

Standard 2.

Personel posiada wiedzg na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot monitoruje,
uczy 1 angazuje pracownikow i1 wspotpracownikow (w tym wolontariuszy) w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 3.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego: pomiot wypracowat procedury i wyznaczyt osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Standard 4.

Monitoring i okresowa weryfikacja: podmiot okreslit zasady i dokonuje okresowej weryfikacji

zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.

W standardach okresla si¢ w szczegdlnosci:

1.

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placoéwki
lub organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

zasady 1sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Ponadto w ww. standardach wprowadzanych w placéwce okresla si¢ takze:

1.

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow
maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot
interwencji:

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujagcego np. komunikacje alternatywng lub zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w punkcie
1. dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Ssrodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa
1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke.

W przypadku, gdy Zréodltem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
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10.

11.

12.

spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOtprace
Zpomocg spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez
uczniéw bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspoOlpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniow, ktérzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bgdacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspOlpracy ze szkola,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

1. Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
| oprogramowania zabezpieczajgce przed dostgpem do niewlasciwych treSci oraz
zlo§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujagce treSci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewngetrzne (policje, sad rodzinny),
sporzadzajac protokot interwencji (zalacznik nr 1),

C. tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewngetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor,
po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wilasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoleczna,
policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.
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Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (og6lne  rozporzadzenie @~ o  ochronie  danych)
(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicOw maloletnich na wykonywanie /publikowanie
zdje¢, nagran dziecka w mediach spotecznosciowych szkoty. Rodzic sktada pisemna
deklaracje do wychowawcy klasy.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

str. 6



Procedura reagowania i dzialania w przypadku
niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi.

Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza
ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik
po powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokoét interwencji.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom 1 mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje,
sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zesp6ol formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢
krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego maloletniego, ze szkola — dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u$wiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Procedura monitorowania i weryfikowania
standardow ochrony maloletnich.

1. Wprowadzanie i realizacja standardéow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacjg, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob
poufny i1 zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie
dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb szkoly) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacj¢ przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalgcznik nr 2, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

Cc. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji  (ktére powinny  zostaé
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom)
stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

d. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogloszefn, przedstawione pracownikom, matoletnim
i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.
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Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji
mi¢dzy maloletnim a pracownikami.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

C. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty
lub  udostgpnianie = maloletnim  nieodpowiednich  tresci,  substancji
psychoaktywnych).

e. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Kontakt z dzie¢mi i mlodziezg powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy
1 powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych 1 wychowawczych:

a. pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi i mlodzieza w miejscu swojego
zamieszkania

b. pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mlodziezg przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

c. pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac si¢
wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanalow komunikaciji,

d. w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy,
poza terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty oraz rodzicow lub opiekunow.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. maloletniemu, wobec ktorego zaistnialo  podejrzenie  krzywdzenia
lub skrzywdzenie, jego rodzinie,

b. innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

c. maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego

maloletniego.

6. Szczegdlowe zasady postegpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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Podejrzenie krzywdzenia dziecka —
obowiazki pracownikow oSwiaty wynikajace z przepisow prawa.

Dziecko, czyli osoba ponizej 18. roku zycia, nie ma pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 nie moze w swoim imieniu skutecznie podejmowac takich czynnosci. Nie moze
zatem zglosi¢ policji, prokuraturze czy sagdowirodzinnemu, ze jest krzywdzone. W tej sytuacji
na dorostych, zwlaszcza profesjonalistach, ktérzy maja kontakt z dzieémi z racji
wykonywanego zawodu, spoczywa szczegdlny obowigzek reagowania w przypadku
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy. Pracownicy placowek, majacych kontakt
z dzie¢mi powinni by¢ szczegodlnie wyczuleni na wszelkiego rodzaju symptomy krzywdzenia
dzieci, a takze powinni posiada¢ wiedz¢ na temat odpowiedniego reagowania w sytuacjach,
gdybezpieczenstwo dziecka jest zagrozone —zarowno w §rodowisku domowym, kiedy sprawca
krzywdzenia jest cztonek rodziny, jak i podczas pobytu w placéwce, gdy sprawcami sg
réwiesnicy lub czlonkowie personelu. Czgsto to wlasnie od poziomu wiedzy oraz wrazliwosci
personelu placowki, do ktorej uczeszeza dziecko zalezy poprawne rozpoznanie problemu
krzywdzenia wobec dziecka, a takze wdrozenie nalezytej i zgodnej z obowigzujacym prawem
interwencji — zardowno prawnej, jak i pozaprawne;j.

Polskie prawo naklada na przedstawicieli placowek oswiatowych konkretne obowigzki,
zwigzane ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowaniem w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Dokumentem regulujacym podejmowanie interwencji
przez pracownikow oswiaty jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011r., w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”, stosowanej w przypadku uzasadnionego
podejrzenia przemocy w rodzinie. Obowiazek zawiadomienia Policji lub prokuratury
0 przestepstwie z uzyciem przemocy w rodzinie naklada na pracownikéw placowek
oSwiatowych rowniez art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie. Dodatkowo nauczyciele podlegaja przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karty Nauczyciela, w ktorej w pkt 1 art. 6 zapisany jest obowiazek zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

W placéwkach oswiatowych zastosowanie maja rowniez uniwersalne przepisy Kodeksu
Postepowania Cywilnego (art. 572, dotyczacy zawiadamiania sagdu opiekunczego o zdarzeniach
uzasadniajgcych wszczgcie postepowania z urzedu) i Kodeksu Postegpowania Karnego
(art. 304, dotyczacy spotecznego obowigzku zawiadamiania Policji lub prokuratury
o popehieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu).

Tworzac rozwigzania na rzecz bezpieczefstwa dzieci 1 mlodziezy nalezy pamigtac takze
o zapisach Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
a w szczegOlnosci — art. 4 ust.2 dotyczacym spolecznego obowigzku zawiadamiania
o demoralizacji nieletniego lub popeieniu przez niego czynu karalnego.

Aby zwickszy¢ bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w placowkach oswiatowych Rada
Ministrow uchwatg nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 r. przyjeta rzadowy program na lata 2014—
2016 ,Bezpieczna 1 przyjazna szkota”. Glownym celem programu jest zwigkszenie
skutecznosci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych narzecz bezpieczenstwa i tworzenie
przyjaznego Srodowiska w szkolach i placowkach systemu oswiaty.
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Przemoc w szkole — regulacje prawne

Przemoc w szkole moze przejawia¢ si¢ grozbami, zniewazaniem, zmuszaniem do wykonania
okreslonych czynnosci, ale takze niszczeniem rzeczy dziecka. Przemoc taka najczgsciej jest
przemoca rowiesnicza, ale moze by¢ popehiana takze przez dorostych (np. nauczycieli).

I Prawo polskie
Stosowanie przemocy w szkole
Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 p0z.553)

KOMENTARZ: Jesli mamy do czynienia z przemocq rowiesniczg, a wigc gdy sprawcq
Jjest nieletni, majq zastosowanie przepisy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Tzw. ,,mobbing rowiesniczy” moze przyjmowac forme roznych czynow karanych jako
przestepstwa: grozby, szantaz, zniewagi, zniestawienia, pobicia. W srodowisku rowiesniczym
zdarzajq sie rowniez kradzieze, rozboje i przemoc seksualna.

Art.190.

§ 1. Kto grozi innej osobie popelnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 190a.

§ 1. Kto przez uporczywe ng¢kanie innej osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej
uzasadnione

okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatno$é, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac si¢ pod inng osobg, wykorzystuje jej wizerunek
lub inne jej dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;.

§ 3. Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targnigcie si¢ pokrzywdzonego na
wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

WAZNE: Od 6 czerwca 2011 roku Kodeks karny zawiera przestepstwo tzw. ,,stalkingu”
polegajqcego na uporczywym nekaniu i przesladowaniu, a takze na podszywaniu sie pod inna
osobe w celu wyrzqdzenia jej szkody takze osobistej, nie majgtkowej. Sytuacja, ktorej dotyczy
,,Stalking” to forma przemocy psychicznej.
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Art.191.
§1

Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbg bezprawng w celu zmuszenia innej osoby
do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§2

Jezeli sprawca dziata w sposob okreslony w § 1 w celu wymuszenia zwrotu wierzytelnosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

Art.212.
§1

Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
niemajacg osobowosci prawnej o takie postegpowanie lub wiasciwosci, ktoére moga ponizy¢
ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebnego dla danego stanowiska,
zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§2

Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 za pomocg srodkow masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.

§3
W razie skazania za przestgpstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawigzke na rzecz

pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§ 4
Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

KOMENTARZ: Przy ocenie czynu, polegajqcego na zniewazeniu kogos, sqd bierze pod uwage,
czy ten, kto zostat zniewazony, nie sprowokowat sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwat, obrazit)
lub czy nie odpowiedzial na zniewage tym samym.
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Art.216.
§1

Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo choéby pod jej nicobecnos¢, lecz publicznie lub
w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

§2

Kto zniewaza inng osobg¢ za pomocg $rodkéw masowego komunikowania, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do roku.

§3

Jezeli zniewage wywolalo wyzywajace zachowanie si¢ pokrzywdzonego albo jezeli
pokrzywdzony

odpowiedzial naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemna, sad moze odstapic
od wymierzenia kary.

§ 4

W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§5
Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
Art.217.
§1

Ktouderza czlowieka lub w inny sposéb narusza jego nietykalnos$¢ cielesng, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§2
Jezeli naruszenie nietykalno$ci wywotato wyzywajace zachowanie si¢ pokrzywdzonego albo
jezeli
pokrzywdzony odpowiedzial naruszeniem nietykalnosci, sagd moze odstgpi¢ od wymierzenia
kary.

§3
Sciganie odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego.

KOMENTARZ: Przy ocenie czynow, polegajgcego na zniewazeniu kogos lub naruszeniu
nietykalnosci cielesnej, sqd bierze pod uwage, czy ten, kto zostal zniewazony/uderzony,
nie sprowokowat sprawcy (np. jako pierwszy go wyzwal, obrazil) lub czy nie odpowiedziat
na zniewage tym samym.
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Naruszenie nietykalnosci cielesnej podobnie jak zniewazenie i zniestawienie $cigane sg
z oskarzenia prywatnego, a wigc w wyniku zlozenia do sadu aktu oskarzenia przez
pokrzywdzonego lub jego przedstawiciela ustawowego.

Art.280.
§1

Kto kradnie, uzywajac przemocy wobec osoby lub grozac natychmiastowym jej uzyciem albo
doprowadzajac cztowieka do stanu nieprzytomnosci lub bezbronnosci, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od lat 2 do 12.

§2

Jezeli sprawca rozboju postuguje si¢ bronig palng, nozem lub innym podobnie niebezpiecznym

przedmiotem lub $rodkiem obezwladniajacym albo dziala w inny sposdb bezposrednio
zagrazajacy zyciu lub wspolnie z inng osoba, ktora postuguje si¢ taka bronig, przed miotem,
srodkiem lub sposobem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

Art.288.
§1

Kto cudzg rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatng do uzytku, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigey do lat 5.

§2

W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

§3

Karze okres$lonej w § 1 podlega takze ten, kto przerywa lub uszkadza kabel podmorski albo
narusza przepisy obowigzujace przy zakladaniu lub naprawie takiego kabla.

§ 4
Sciganie przestgpstwa okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

KOMENTARZ: Zniszczenie, uszkodzenie cudzej rzeczy Scigane jest na wniosek,
a wiec po wyrazeniu zgody przez pokrzywdzonego.
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Nekanie dzieci

KOMENTARZ: Przestgpstwo z art. 207 Kodeksu karnego nie dotyczy jedynie przemocy
domowej. W przypadku przemocy popetnianej na matoletnim, sprawcqg moze by¢ kazdy takze
nauczyciel, czy kolega ze szkoty.

Art.207.
§1

Kto zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozostajaca
w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§2

Jezeli czyn okreslony w § 1 polaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§3

Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targnigcie si¢ pokrzywdzonego
na wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. 2007 nr 109 poz. 756)
Art.107.

Ktow celu dokuczenia innej osobie ztosliwie wprowadzaja w btad lub w inny sposob zlosliwie
niepokoi, podlega karze ograniczenia wolnosci, grzywny do 1500 zlotych albo karze nagany.

Odpowiedzialnos$¢ dziecka - sprawcy przemocy w szkole

KOMENTARZ: Poza odpowiedzialnosciq przewidziang w przepisach o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, ucznia mozna przenies¢ do innej szkoty.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmian.)
Art.39
[.]

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.
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Obowiazki nauczycieli

KOMENTARZ: Szkota i nauczyciele stanowiq instytucje, do ktorych zadan nalezy dbanie
0 dobro dziecka.

Dlatego posiadajg oni szczegdlny obowigzek zwracania uwagi na przemoc i informowania
o niej Policji lub Prokuratury. Przede wszystkim sami nauczyciele nie moga sami stosowac
przemocy wobec dzieci, w tym karcenia fizycznego.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zmianami)
Art4.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy takze dbanie o wyksztalcenie postaw moralnych
1 wzajemnego szacunku w uczniach. Powinni wigc oni stara¢ si¢ nie dopuszcza¢ do sytuacji
mobbingu réwiesniczego.

Art.6.

1. rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofg;

2. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4. ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5. dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

w
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Il Prawo mi¢edzynarodowe

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta Polski na mocy
ustawy z dnia 21 wrzesnia 1990 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach dziecka, przyjetej

przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Art.19.

1. Panstwa-Strony beda podejmowaly wszelkie wilasciwe kroki w dziedzinie
ustawodawczej, administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy Ilub
zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych, dzieci pozostajacych pod opieka rodzica(éw), opiekuna(ow)
prawnego(ych) lub innej osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

2. Tego rodzaju srodki ochronne powinny obejmowaé, tam gdzie jest to wilasciwe,
skuteczne przedsigwzigcia w celu stworzenia programéw socjalnych dla realizacji
pomocy dziecku oraz osobom sprawujacym opieke nad dzieckiem, jak réwniez innych
form dziatan prewencyjnych dla ustalania, informowania, wszczynania i prowadzenia
Sledztwa, postepowania, notowania wymienionych wyzej przypadkéw niewlasciwego
traktowania dzieci oraz tam, gdzie jest to wlasciwe - ingerencje¢ sadu.

Koordynator:
1. K. Dawidowska — pedagog
Zespot ds. opracowania Procedury:

1. A. Szymanski — wicedyrektor

2. E. Wisniewska — pedagog specjalny

3. A. Kaptan — psycholog

4. 1. Szur — n-l wychowania przedszkolnego
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Zalgcznik nr 1

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu.

. Maloletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub
krzywdzenie.

. Osoba stwierdzajaca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

. Data podejrzenia
krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego,
miejsce.

. Osoba/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

. Osoba/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

. Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego.

. Osoby i instytucje, ktore
zostaly powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej
Karty).

. Data i opis udzielonej
pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego
bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
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potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania
lekarskiego.

10.Informacja ze spotkania

z rodzicami.

11.Zaplanowana pomoc

psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu,
jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicOw na
udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoOtpracy ze strony
rodzicow.

12.Informacje na temat efektow

podjetych interwencji, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia).

13.Imiona i nazwiska oraz

czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot.
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Zalgcznik nr 2.

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

o Tak
o Nie wszystkie
o Nie

2. Czy stosowales$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
o Tak

o Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
o Tak
o Nie wszystkie
o Nie

4. Czy byles swiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich?
o Tak
o Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales$ interwencje:
o Tak
o Nie

6. Jak przebiegala interwencja?




Zatgcznik nr 3

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wierzchucinie

Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Wierzchucinie
Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie

g ul. Szkolna 22
84 — 113 Wierzchucino

tel. 58 6735033
e-mail: sp-wierzchucino@home.pl

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

rodzicow/opiekunow / uczniéow / pracownikow

Ja nizej podpisany(-a) ... ..oSwiadczam,

Ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentaqq wchodzch w sklad Standardow Ochrony
Maloletnich obowigzujgcq w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wierzchucinie.

(data, podpis)
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zatgcznik nr 4

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis dyrektora
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, osoba | procedury i formy instytucje, organy
maloletniego, osoba krzywdzaca lub pomocy zewnetrzne
klasa interweniujaca podejrzana maloletniemu

o0 krzywdzenie
maloletniego

1.

2.

3.

4.
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